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Chif Guest Prof. Kumbhar R.D.  Dnynganga Institute of career and 
empowerment research Pune delivering talk on Interview skill. 
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Chif Guest Prof. M.G.Gosavi Gouri Shankar Institute of management, Satara 
delivering talk on career in MBA. 
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राजा श्रीपतराव भगवंतराव महाववद्यालय औधं 

कररयर कॉन्सेल गं  ववभाग २०१५-१६ 

         सन २०१५-१६ या शैक्षणिक कररयर कॉन्सेल ंग  ववभगाच्या वतीन ेदिनांक १७ जानेवार  
२०१६ रोजी मुलकात कौशल्य या ववषयावर काययशाळेच ेआयोगानं करण्यात आले सिर काययशाळेस 

प्रमुख  मागयिशयक  प्रा .कंुभार आर.डी .  ज्ञानगंगा इन्सन्टिियूि ऑफ कररअर अडँ ररसचय, पुिे  यांनी 
ववध्यार्थयाांना मागयिशयन केले.  या काययक्रमास १०८ ववध्यार्थी उपन्सटर्थत होते. तसचे दिनांक २४ जानेवार  
२०१६ रोजी कररयर इन एम बी ए या ववषयावर प्रा . एम जी गोसावी गौर  शंकर इन्सन्टिियूि ऑफ 

मॅनेजमेंि, सातारा यांच ेयाख्यान आयोन्सजत करण्यात आले होते या व्याख्यानास   ४० ववध्यार्थी 
उपन्सटर्थत होते वर ल कययक्रमाच ेप्राटताववक प्रा. ननावरे जे जी  सुत्रसंचा लन प्रा  भोसले एस आर तर 

आभार प्रा. कोरे एस एम यानंी मानले.  

 

  

 

                                                                                            

 

 


